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з/п

Н а й м ен у в а н н я  за х о д у Т ер м ін
в и к он ан н я

В ід п ов ід ал ь н и й  
за в и к он ан н я

1. Дослідження ринку праці та ринку освітніх 
послуг

Постійно Заст. директора 
з НВР,

старший майстер
2. Накопичення банку потенційних 

підприємств для організації виробничої 
практики здобувачів освіти та 
працевлаштування випускників

Постійно Старший майстер

3. Оновлення та внесення до бази даних 
інформації центру зайнятості, сайтів 
пошуку роботи Work.ua, Robota.ua про 
вакансії робочих місць для випускників на 
підприємствах громадського харчування

Протягом
року

Старший майстер

4. Моніторинг працевлаштування 
випускників ліцею та відстеження їх 
кар’єрного росту

Постійно Старший майстер

5. Співпраця з центром зайнятості щодо 
здійснення консультативної підтримки, 
інформування здобувачів освіти і 
випускників про вакантні місця на 
підприємствах громадського харчування

Протягом
року

Заст. директора 
з НВР

старший майстер

6. Практична консультація для груп 
випускників ліцею з питання «Підготовка 
резюме»

Протягом
року

Заст. дир. з НВР

7. Проведення профорієнтаційної роботи/з 
метою формування майбутнього 
контингенту здобувачів освіти ліцею

Протягом
року

Заст. директора 
з НВихР

8. Бесіди зі здобувачами освіти на тему:
- «Право на працю»;
- «Трудові відносини в Україні»;

Заст. директора з 
НВихР

9. День відкритих дверей для випускників 
шкіл в онлайн режимі

Лютий,
квітень

Заст. директора з 
НВР, НВихР, 

НМР
Голови МК



10. Дискусії із здобувачами освіти за темами:
- Етика підприємництва та соціальна 

відповідність у бізнесі;
- Формування та розвиток навичок 

малого підприємництва у здобувачів 
освіти

Жовтень - 
червень

Заст. директора з 
НМР

11 . Ознайомлення здобувачів освіти 1 курсу з 
Центром розвитку професійної кар'єри

Жовтень Заст. директора з 
НВихР

12. Діагностування здобувачів освіти І курсу 
за методикою «Карта інтересів» щодо 
визначення здібностей та схильностей 
здобувачів освіти

Грудень Практичний
психолог

13. Практична консультація "Мистецтво 
спілкування"

К вітен ь Практичний
психолог

14. Індивідуальні консультації 
щодо стратегії пошуку роботи, 
заповнення анкет, складання резюме, 
підготовки до співбесіди, шляхів 
підвищення рівня сформованості hard 
skills і soft skills навичок

Березень Звст. Директора з 
НВР

практичний
психолог

15. Зустрічі здобувачів освіти із 
підприємцями, випускниками ліцею

Протягом
року

Заступник 
директора з НВР, 
старший майстер

16. Екскурсії на передові підприємства 
ресторанного господарства міста

Протягом
року

Заст. директора з 
НВР,

старший майстер
17. Інформування внутрішньо переміщених 

осіб на сайті ліцею про можливість 
отримання ваучера на навчання від 
Державного центру зайнятості

Протягом
року

Заст. директора з 
НВР

18. Проведення спільних заходів з ГО УТОГ, 
Територіальними центрами з метою 
профорієнтації учнів спеціальних шкіл

Протягом
року

Заст. директора з 
НВихР

19. Проведення майстер класів з метою
профорієнтації учнів шкіл:
- Карвінг -  мистецтво вирізання з овочів 

та фруктів; ■ *

- Складання серветок різними способами;
- Приготування фуршетних закусок;
- Виготовлення шоколадних цукерок;
- Приготування різних видів бутербродів;
- Оформлення медових пряників 

кондитерською глазур’ю (для дітей 3 
порушенням слуху);

- Виготовлення вафельних трубочок (для 
дітей з порушенням слуху)

Протягом
року

Заст. директора 
з НВР, НВихР, 

НМР
Голови МК



20. Проведення тижнів професій 
громадського харчування та ресторанного 
сервісу і професійно спрямованих 
предметних тижнів з загальноосвітніх 
предметів

Згідно
річного
плану

роботи
ліцею

Заст. директора 
з НМР 

Голови МК

21. Індивідуальні та групові консультації для 
здобувачів освіти

Протягом
року

Практичний
психолог

22. Бесіди-консультації з питань трудового 
законодавства

Протягом
року

Заст. директора з 
НМР

23. Створення відео-конгенту «Знайомство із 
підгіриємствами-замовниками кадрів»

Червень Старший 
майстер; 

майстри в/н
24. Висвітлення діяльності Центру розвитку 

професійної кар'єри в соціальних 
мережах, на сайті ліцею

Постійно Заст. директора 
ЗНМР

25. Оновлення інформації і ознайомлення 
випускників ліцею про вступні компанії 
вищих навчальних закладів і закладів 
фахової передвищої освіти

Постійно Заст. директора з 
НВР

26. Оновлення інформації на стендах Центру 
розвитку професійної кар'єри

Постійно Заст. директора з 
НМР

Координатор Центру Олена ПЕТРАЩУК


